CITTA DI BIRA
PROVINCIA DI CUNEO

MODELLO 2. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE REQUISITI.
Spett.le Comune di BRA
P.zza Caduti per la Liberta, 14
12042 BRA (CN)

GARA PER L'AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEL SERVIZIO COMPLESSO DI CATTURA DEI
CANI VAGANTI O RANDAGI NEI TERRITORI DEL COMUNE DI BRA E DEI COMUNI SUOI
CONVENZIONATI, GESTIONE DEL CANILE SANITARIO INTERCOMUNALE, DELL’AREA PER
LA PROMOZIONE DELL’AFFIDAMENTO E DEI CANI IN CANILE RIFUGIO. CIG: 5251834E81
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ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76
DPR n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1) che l'impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di
per le attivita di

e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per i concorrenti con sede in uno stato straniero indicare i
dati di iscrizione nell’albo o nella lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

n. registro Ditte o rep. Econ. Amm.vo

n. iscrizione data iscrizione

durata della ditta/data termine forma giuridica

P. IVA: Codice Fiscale:

che 'Ufficio delle Entrate competente ha sede in: fax n.: ;
che la Cancelleria fallimentare competente ha sede in: fax n. ;

che i nominativi dei/del Titolare, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di poteri di
rappresentanza e soci accomandatari o il socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di
societa con meno di quattro soci sono:

° (nome, cognome, qualifica)
(luogo e data di nascita)
(residenza)

(numero di codice fiscale)




° (nome, cognome, qualifica)
(luogo e data di nascita)
(residenza)

(numero di codice fiscale)
° (nome, cognome, qualifica)
(luogo e data di nascita)
(residenza)

(numero di codice fiscale)
° (nome, cognome, qualifica)
(luogo e data di nascita)
(residenza)

(numero di codice fiscale)
° (nome, cognome, qualifica)
(luogo e data di nascita)
(residenza)

(numero di codice fiscale)
° (nome, cognome, qualifica)
(luogo e data di nascita)
(residenza)

(numero di codice fiscale)

1.a) per le Cooperative: estremi dell'atto costitutivo
dello statuto e, nel caso di cooperativa sociale, di essere iscritta all’Albo
Regionale/Provinciale del territorio di competenza

1.b) peri Consorzi di Cooperative: oltre a quanto sopra indicato per ciascuno dei partecipanti,
estremi dell'atto costitutivo del consorzio e di ogni altro atto di disciplina dei rapporti interni e
verso terzi.

2) di non rientrare in alcuna delle condizioni previste dall’art. 38, comma 1, lettere da a) ad m-quater)
del D. Lgs.163/2006;

3) di non aver subito alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale,
ovvero

di aver subito le seguenti sentenze passate in giudicato, decreti penali divenuti irrevocabili o
sentenze di applicazione della pena su richiesta subite indipendentemente dalla loro gravita, ivi
comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione ex articolo 38, comma 2, del
D.Lgs. 163/2006. (Il concorrente non & tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne per reati
depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, ne’ le condanne revocate, ne” quelle
per le quali e" intervenuta la riabilitazione.)

4) che non ci sono soggetti cessati dalla carica nellanno antecedente la data di pubblicazione del
bando di gara

ovvero che i soggetti cessati dalla carica non si trovano nella condizione prevista dall’art. 38
comma 1 lett. b) e ¢) del D.Lgs. 163/2006

ovvero di avere assunto nei confronti dei soggetti cessati dalla carica e che ritrovino nelle
condizioni di cui alle lettere b) e c) dell’art. 38, D.Lgs. 163/2006 adeguate misure di completa ed
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effettiva dissociazione. (A tal fine allega alla presente adeguata documentazione. La dissociazione
non diviene necessaria quando il reato &€ stato depenalizzato ovvero quando € intervenuta la
riabilitazione ovvero quando il reato € stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di
revoca della condanna medesima);

5) di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del D.Lgs. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203 o essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice
penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, di non avere omesso la denuncia dei fatti all'autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre
1981, n. 689;

6) ai sensi del comma 1, lettera m-quater) dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 il concorrente dichiara
alternativamente:
a) di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile rispetto ad
alcun soggetto concorrente alla presente procedura di affidamento e di aver formulato I'offerta
autonomamente;
b) di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice
civile, e di aver formulato I'offerta autonomamente;
c) di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di un soggetto, rispetto al
quale si € in posizione di controllo ai sensi dellart. 2359 c.c. di cui si indicano le generalita
e di aver formulato I'offerta autonomamente;

7) di autorizzare la Stazione appaltante alle comunicazioni ai sensi dell’art.79 del D.Lgs. 163/2006
per tramite indirizzo PEC ( 0 in mancanza tramite FAX n. ) o,
in alternativa, indica l'indirizzo presso il quale si domicilia per ricevere le raccomandate ai sensi
dell'art.79 del D.Lgs. 163/2006:

8) che la Ditta rappresentata partecipa alla gara esclusivamente in forma individuale, escludendo la
contemporanea partecipazione alla stessa in raggruppamento o consorzio di concorrenti ovvero che
la Ditta rappresentata partecipa alla gara in forma di raggruppamento o consorzio escludendo la
contemporanea partecipazione in forma individuale;

9) che la ditta rappresentata non partecipa alla gara in piu di un’associazione temporanea o
consorzio occasionale di concorrenti;

10) di impegnarsi ad applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo
nazionale di lavoro per i lavoratori dipendenti e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vigore
per il tempo e nella localita in cui si svolgono i servizi da appaltare;

11) di impegnarsi ad osservare le norme in vigore in materia di prevenzione, protezione e sicurezza
del lavoro e a presentare, all’atto della stipula del contratto, la documentazione in ordine ai propri
rischi specifici, al fine di garantire 'osservanza di cooperazione e coordinamento previste dall’art. 26
del D.Igs. 81/2008;

12) di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta economica, degli obblighi connessi alle
disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro
secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia;

13) di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le prescrizioni contenute nel presente
Capitolato e nel Disciplinare di gara;



14) di essere informato che, ai sensi del D.Lgs. n°196/03, i dati personali relativi alle imprese
partecipanti alla presente gara saranno oggetto di trattamento, con o senza lausilio di mezzi
elettronici, limitatamente esclusivamente nelllambito del procedimento di gara stesso.

15) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 12 marzo 1999,
n. 68)

ovvero che lI'impresa non € tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili (L. 12 marzo 1999, n. 68), avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici
ovvero che I'impresa, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e, non
avendo proceduto — successivamente al 18.1.2000 — ad assunzioni che abbiano incrementato
'organico, non & attualmente obbligata a presentare il prospetto informativo di cui all’art. 9 della
L.68/99.

........................... li...........

FIRMA

ALLEGATA (OBBLIGATORIA) : copia documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



	DICHIARA

